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CcODIGO DE CONDUCTA

PARA AFILIADOS DE ASOCOLCANNA Y OTRAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS ADHERENTES

I. INTRODUCCION

El Cdédigo de Conducta para Afiliados y otras companiias adherentes constituye la base de
actuacion de las compafias afiliadas a la Asociacion Colombiana de Industrias del
Cannabis -ASOCOLCANNA- y la industria del cannabis en general. El objetivo de este
Cddigo es promover una cultura ética, el compromiso con la transparencia, la libre y sana
competencia en el mercado y la lucha contra la ilegalidad, preservando la integridad de los
pacientes y protegiendo el interés general de la sociedad.

Este Cddigo refleja la decision de las companias afiiadas a ASOCOLCANNA vy otras
personas naturales o juridicas adherentes, de autorregularse, aceptando someter sus
actuaciones a estandares éticos empresariales mas estrictos que los que forman parte del
ordenamiento juridico colombiano vigente —sin animo de sustituirlo.

ASOCOLCANNA cree profundamente en la necesidad de desarrollar una industria del
cannabis medicinal fuerte, transparente, aliada institucionalmente a las autoridades de
Colombia y compafiera del Estado en la lucha contra los fenomenos del fraude, la
corrupcion, el lavado de activos y el narcotrafico.

Las companiias afiliadas a ASOCOLCANNA y las personas naturales o juridicas adherentes
al presente Codigo, asumen voluntariamente la obligacion de ajustar todas sus actividades
al espiritu de lo aqui dispuesto y con sujecion a los procedimientos y sanciones también
aqui contenidos.

Il. OBJETIVO

Un sector industrial sostenible y con responsabilidad social es crucial para contribuir al
desarrollo de la sociedad. Quienes acogen las disposiciones de este Codigo se
comprometen a promover la mayor transparencia en las decisiones de negocios y a
contribuir a un entorno de sana competencia.

Las companias deberan cumplir con el espiritu y la letra de este Cddigo, manteniendo los
mismos estandares de comportamiento en sus interacciones con los distintos grupos de
interés.

lll. ALCANCE

El presente Cddigo de Conducta cubre todas las formas de interrelacion de
ASOCOLCANNA, las companias afiliadas, las personas naturales y juridicas adherentes y
sus contrapartes propias, ya sean estas, publicas o privadas.




Asociacion
Colombiana
de Industrias
de Cannabis

asocolcanna

La responsabilidad de las companias con relacién a lo dispuesto en el presente Codigo se
extiende a las actividades de capacitar, cumplir y vigilar al personal humano a su cargo,
acerca del cumplimento de las estipulaciones aqui establecidas.

Este Cdédigo de Conducta no reemplaza ni sustituye las regulaciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes del Estado colombiano, asi como tampoco los codigos de
conducta internos de las compafiias afiliadas a ASOCOLCANNA o personas naturales y
juridicas adherentes.

IV. PRINCIPIOS

Los principios son los mandatos de optimizacién o estandares de conducta superior a los
que estan sometidos todos los afiliados de ASOCOLCANNA vy las personas naturales o
juridicas adherentes a este codigo.

Las actividades desarrolladas por los afiliados de ASOCOLCANNA o personas naturales o
juridicas adherentes a este codigo, sus directivos, empleados, asociados, y demas
personas vinculadas a cada empresa, deben siempre desempefiarse con absoluto apego
a estos principios.

4.1. El comportamiento de cara al Estado:

e Colaborar armoénicamente con las autoridades en la recta administracion de justicia
y en el correcto ejercicio del cumplimiento de la ley y las regulaciones.

e Respetar y apoyar a las instituciones y autoridades legitimamente constituidas.

e Promover la concertacidn como mecanismo idéneo para la adopcion de medidas y
politicas que interesen al bien comun.

e Abstenerse de realizar actos comerciales o de cualquier otra indole con personas o
grupos al margen de la ley.

4.2. El comportamiento de cara a la sociedad:

e Propender por la proteccion de los derechos humanos y no participar ni ser complice
en el abuso de los mismos.

e Apoyar desde las capacidades y conocimientos de la industria la lucha contra las
drogas ilegales, especialmente evitando que se aproveche la misma para disfrazar
actividades de narcotrafico.

e Velar por el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de los
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas.

e Contribuir a la proteccion del medio ambiente y al uso sostenible de los recursos
naturales.

4.3. El comportamiento frente a la Asociacioén:

e Participar activamente en los asuntos gremiales, sectoriales y regionales.

e Promover la buena imagen de Colombia en el exterior a partir de la creacion de una
reputacion positiva en la industria del cannabis medicinal.

e Velar por el crecimiento, desarrollo y competitividad de ASOCOLCANNA.
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e Fomentar la investigacion y promover la tecnologia para el mejoramiento y
desarrollo empresarial.

e Acatar y cumplir los estatutos de la Asociacion

4.4. El comportamiento de cara al consumidor:

e Procurar que los productos y servicios cumplan con los mas altos estandares de
calidad.

e Suministrar informacion veraz y suficiente sobre los productos y servicios en todo
momento.

e Fomentar una produccion limpia y promover un consumo sostenible de los
productos y servicios de la industria.

e Desincentivar la existencia de mercados ilegales relacionados con la
comercializacion y consumo de drogas ilegales.

4.5 El comportamiento de cara a los pacientes:

e Ofrecer indicaciones de medicamentos y productos, siempre y cuando hayan sido
aprobadas por la autoridad nacional competente.

e Asegurar servicio adecuado de atencién a pacientes, suministrado por personas
acreditadas o instituciones legalmente habilitadas para prestar tales servicios en
representacion de la compafiia fabricante del medicamento y productos.

o Respetar y dar un uso adecuado a los datos del paciente en la promocién de
medicamentos y productos.

e Las compafias deben tener procedimientos definidos para asegurar el manejo
apropiado de solicitudes formuladas por pacientes, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos contemplados en la legislacién colombiana sobre prohibicion de la
promocion directa al paciente de medicamentos de prescripcién y reporte de
eventos adversos.

4.6. El comportamiento de cara a los empleados:

e Respetar la dignidad humana y los derechos fundamentales de todas las personas.

e Reconocer una remuneracién adecuada y todos aquellos aspectos contractuales
para el trabajo digno.

e Ofrecer una capacitacién adecuada para el correcto cumplimiento de sus funciones
y velar por la seguridad, fisica, psiquica y social de los empleados, asi como
gestionar los riesgos existentes en materia de salud ocupacional.

e Respetar la libertad de asociacién y negociacidén colectiva; y no tolerar practicas
relacionadas con el trabajo forzoso, el trabajo infantil y la discriminacion en el
empleo.

4.7. El comportamiento de cara a los clientes, proveedores y acreedores:

e Cumplir con las obligaciones en la forma estipulada o de acuerdo con lo establecido
por la ley o los acuerdos suscritos con los clientes, proveedores y acreedores.

e Contribuir a hacer la cadena de suministro mas sostenible, tomando en cuenta
impactos sociales y ambientales relevantes.
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Conocer debidamente a las contrapartes antes de tener vinculos contractuales.
Asegurarse de que todas las contrapartes tienen implementados programas
cumplimiento y transparencia de acuerdo con la Ley y los principios planteados en
el presente Caodigo.

4.8. El comportamiento de cara a una industria transparente:

Contribuir a la consolidacién de entornos de negocios basados en la integridad, la
transparencia y la rendicion de cuentas en relacion con impactos sociales,
econémicos y ambientales.

Rechazar y prohibir la corrupcién en cualquiera de sus formas, incluyendo el
soborno y la extorsion, ya sea directa o indirecta.

Rechazar, prohibir y reportar las actividades que se relacionen con la produccién, la
comercializacion, tenencia, cultivo, exportacion o importacion, a cualquier titulo, de
drogas ilicitas.

Denunciar cualquier hecho que pueda vulnerar el derecho a la libre competencia.

V. COMPORTAMIENTOS EXIGIDOS POR ESTE CODIGO

5.1. Prohibicion de dar u ofrecer dadivas o prebendas. Esta prohibido que las
companfias o personas adherentes a este Codigo de Conducta, ofrezcan o entreguen
dadivas o prebendas directa o indirectamente a otro, en cualquier tiempo y lugar, con el
objetivo de facilitar, reconocer o favorecer, retardar u omitir una funcién propia de su cargo

o rol.

Se consideraran dadivas o prebendas, entre otras:

a. Cualquier beneficio en dinero o en especie entregado directa o indirectamente a un Actor
del Sistema de Salud, que tenga la capacidad de inducir o incentivar de forma ilegitima la
recomendacién, prescripcién, compra, distribucidon, suministro, dispensacién o
administracién de un producto cannabico, de forma contraria a los principios de la
promocion ética, de la buena fe comercial y de la libre y leal competencia y que no se ajusta
a los preceptos y criterios definidos en este Cadigo.

b. El pago o promesa remuneratoria de cualquier tipo a un funcionario del Estado, o
particular que cumpla funciones publicas transitorias, o tercero que por razén de su
actividad tenga relacion con el giro de los negocios de una compafia, para que
facilite, reconozca, favorezca, retarde u omita una funcion propia de su cargo.

En la medida en que no se pretenda obtener un interés o provecho ilicito a través de estas,
no constituyen dadivas o prebendas, entre otras:

a. Las entregas de publicaciones o suscripciones a revistas, publicaciones, articulos
cientificos (no siendo renovables las suscripciones) y/o la entrega de libros médico-
cientificos, maximo por una vez al ano, en medios digitales o impresos, cuyo valor
comercial en el pais, en total durante el mismo afo, no exceda de uno y medio
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) y, cumplan un propdsito
educativo en beneficio de la atencién a los Pacientes.
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b. Elementos promocionales marcarios como termos, cachuchas, esferos y demas
implementos cotidianos que no tengan un valor representativo en el mercado.

5.2. Comportamiento exigible en los procesos contractuales. Las companias se obligan
a observar una conducta ética que garantice y preserve los lineamientos expresados en el
presente Codigo en los procesos contractuales en los que participen, de conformidad con
las siguientes reglas:

a. No ofreceran, prometeran hacer, ni realizaran pagos, favores, prerrogativas,
recompensas, o gratificaciones y/o cualquier otro beneficio o utilidad con la
capacidad y/o finalidad de incidir en las decisiones de particulares o servidores
publicos, sean personas juridicas o naturales, con el proposito de obtener o
mantener algun beneficio y/o asegurar un provecho injustificado.

b. Reportaran de manera inmediata cualquier ofrecimiento o solicitud contrarios a
las practicas honestas de pagos, favores, dadivas, prerrogativas, recompensas o
gratificaciones, conforme el procedimiento de control de cumplimiento dispuesto en
el presente Cadigo.

c. Se abstendran de llevar a cabo operaciones con terceros cuyos recursos
provengan de actividades ilegales. Para tal efecto, daran estricto cumplimiento a la
normativa de control de lavado de activos y financiacion del terrorismo aplicable, asi
como también a la normativa local y extranjera aplicable en materia de anti-soborno
y anticorrupcion.

5.3. Deber de crear canales de reporte y denuncia efectivos. Las companias y personas
adherentes a este cédigo, se comprometen a poner a disposicion de sus empleados
canales de reporte o denuncia efectivos y a adoptar estrictas medidas para corregir y/o
sancionar a empleados que infrinjan o que no denuncien cualquier conducta que atente
contra los principios y disposiciones del presente cddigo. Adicionalmente, deberan hacer
explicito que ningun empleado sera sujeto de retaliacion por denunciar una conducta que
atente contra lo establecido en el presente cédigo.

5.4. Donaciones. Las donaciones estan permitidas y se regiran por las regulaciones
respectivas sefialadas en la ley civil, comercial y tributaria, respectivamente. Ademas,
deberan seguir los requisitos internos que cada compafiia tenga para darlas o recibirlas.

En todo caso, no podran recibirse donaciones de las cuales no se conozca el origen de los
fondos, ni de las cuales no se pudiera tener conocimiento que podrian tener su origen en
actividades de narcotrafico, terrorismo, fraude, extorsion, corrupcion, lavado de activos o
enriquecimiento ilicito.

5.5. Prohibicion de participacion en politica, campanhas electorales ni grupos
religiosos. Ni ASOCOLCANNA ni las compaiiias y personas adherentes a este codigo
deben realizar directa o indirectamente contribuciones a partidos politicos con el fin de
obtener ventajas en transacciones comerciales o con el Estado. Para lo demas, se
deben respetar las normas imperativas en la Ley 130 de 1994.
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5.6. Prohibicion de participacion en actividades comerciales, contractuales o de
cualquier otro tipo con personas naturales o juridicas vinculadas a conductas
delictivas. Ninguna compafiia afiliada a ASOCOLCANNA o persona natural o juridica
adherente a este codigo, tiene permitido celebrar ningun acuerdo comercial o de cualquier
otro tipo con una persona natural o juridica que tenga vinculos con actividades relacionadas
con el cultivo, trafico, comercializacidn, distribuciéon, dentro o fuera del pais, de
estupefacientes. Tampoco podra hacerlo con personas naturales o juridicas que tengan
nexos con actividades de terrorismo, lavado de activos, fraude, extorsion, corrupcién o
enriquecimiento ilicito.

5.7. Prohibiciéon de ingreso a ASOCOLCANNA de personas naturales o juridicas que
estén involucradas con actividades delictivas o con personas involucradas con
actividades delictivas. Las personas naturales o juridicas que estén inmersas en alguna
de las conductas descritas en los numerales anteriores antes o al tiempo de solicitar
hacerse parte de la Asociacién Colombiana de la Industria del Cannabis, no podran ser
aceptadas como miembro de la Asociacion, en ningun tiempo.

VI. MECANISMOS DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
6.1 Generalidades

Con el animo de lograr el cumplimiento de las reglas y principios aqui establecidos, se crean
unos organos encargados de poner en marcha el funcionamiento de las disposiciones y
sanciones aqui previstas, asi como un comité encargado de mantener este Cédigo vigente
y actualizado para que responda a las necesidades de las compafiias y de la Asociacion.

Los procesos que se adelanten bajo los mecanismos de solucién de controversias
contenidos en este Cédigo, deberan ser tramitados con absoluta confidencialidad y con la
debida reserva.

6.2. Organos

6.2.1. Comité Regulador del Coédigo de Conducta

Sera un cuerpo colegiado creado para garantizar la implementacion de este Cadigo y
fungira como el d6rgano asesor y consultivo de los mecanismos de control aqui
previstos.

6.2.1.1. Conformacion

Este 6rgano estara conformado por cinco (5) delegados provenientes de las
empresas afiliadas a ASOCOLCANNA. Podran ser postulados por cada una de las
empresas y elegidos por la Junta Directiva de la Asociacién por término de un (1)
afno. Los miembros podran ser reelegidos hasta por tres periodos (3) consecutivos.

6.2.1.2. Funciones

Este Comité tendra por funcion revisar y actualizar permanentemente el presente
Cddigo de Conducta para garantizar que responda a las necesidades de




Asociacion
Colombiana
de Industrias
de Cannabis

asocolcanna

autorregulacion de la industria y adopte los mecanismos mas eficientes, prontos y
vanguardistas que permitan su buen funcionamiento. Asi mismo, verificara que las
medidas de control sean siempre razonables y proporcionales de acuerdo con la
naturaleza de la industria.

Fungira como 6rgano consultivo de las normas aqui sefialadas. Cualquier discusion
acerca del alcance de las normas aqui previstas sera resuelta por este érgano.

Tendra a su cargo la elaboracion de proyecto de reglamentacién para el
funcionamiento de la Secretaria Técnica y del Comité Externo de Decisiones
Disciplinarias para que sea aprobado por la Junta Directiva de ASOCOLCANNA.

Evaluara las hojas de vida de los postulados para la conformacién del Comité
Externo de Decisiones Disciplinarias.

6.2.2. Secretaria Técnica

Sera un érgano independiente y externo de ASOCOLCANNA, contratado por la misma
asociacion. Su funcién principal sera la de coordinar las actividades del Comité Externo
de Decisiones Disciplinarias de ASOCOLCANNA. La presentaciéon de reclamos
legitimos por infracciones al Cddigo de Conducta se adelantara ante la Secretaria
Técnica.

6.2.2.1. Conformacién

Se contratara una persona juridica, previa aprobacion de la Junta Directiva, por
periodos de (1) afio. Su permanencia y prérroga seran decision potestativa de la
Junta Directiva de ASOCOLCANNA.

e Unicamente se contratara con una persona juridica con la infraestructura,
conocimiento y vasta experiencia en sistemas de buen gobierno, programas
de cumplimiento y autorregulacién y asi tramitar las denuncias presentadas
con absoluta celeridad, reserva y manejo adecuado de la informaciéon que
conozca.

e Quien ejerza la Secretaria Técnica no podra tener ningun tipo de vinculo
contractual o laboral con alguna empresa del sector del cannabis medicinal
ni mucho menos que haga parte de la Asociacion. Tampoco podra serlo si
alguno de los socios de la persona juridica tiene esta relacién con alguna de
estas empresas.

6.2.2.2. Funciones

e Sera el 6rgano encargado de recibir y tramitar las denuncias que se
presenten por determinada persona o entidad, en contra de alguno de los
afiliados a ASOCOLCANNA o persona natural o juridica adherente a este
codigo. Admitira o inadmitira las denuncias presentadas.
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e Elegira a las personas que haran parte del Comité Externo de Decisiones
Disciplinarias mediante sorteo.

e Recibira y evaluara las denuncias presentadas y los documentos anexos,
para determinar si cumple con los requerimientos formales de admisibilidad.

e Estara a cargo de las notificaciones tanto a denunciante como denunciado
sobre la evolucion del caso. Desde la admision hasta su culminacion.

e Convocar al Comité Externo de Decisiones Disciplinarias.

e Garantizara la custodia, conservacion y disponibilidad de la informacion
relacionada con las denuncias y procesos de infracciones al Cddigo de
Conducta.

e Rendira un informe de actividades.
6.2.3. Comité Externo de Decisiones Disciplinarias

Sera el organo encargado de establecer si existen infracciones a este Cddigo y
determinara la imposicion de sanciones a las que haya lugar. ASOCOLCANNA no
participara, ni con voz ni con voto, en la toma de decisiones acerca de la existencia de
infracciones al Cdadigo.

6.3.2.1. Conformacién

Para cada caso se conformara un grupo de personas que estaran a cargo del tramite
y decision de las denuncias presentadas ante la Secretaria Técnica. Estara
compuesto por tres (3) personas de la lista de elegibles.

La lista de elegibles sera conformada por la Secretaria Técnica a partir de las hojas
de vida evaluadas por el Comité Regulador y aprobada por la Junta Directiva de
ASOCOLCANNA. Habra un minimo de nueve (9) personas en esa lista para la
eleccion aleatoria por parte de la Secretaria Técnica en cada caso.

La lista se elaborara a partir de candidatos postulados por el Presidente Ejecutivo
de Asocolcanna, las companias afiliadas, compafiias adherentes a este Codigo y la
Secretaria Técnica.

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener al menos (10) afios de experiencia profesional y conocimiento y
experiencia en materia de programas de cumplimiento, autorregulacion y
buen gobierno corporativo

e No pueden tener o haber tenido dentro de los cinco (5) afios anteriores
vinculo comercial o laboral con alguna de las compafiias del sector del
cannabis medicinal o de alguno de los miembros de ASOCOLCANNA.
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e No tener sanciones disciplinarias y haber desempefiado la profesion con
buen crédito y reputacion.

Paragrafo: En caso de retiro de uno de los miembros del Comité Externo de
Decisiones Disciplinarias, la Secretaria Técnica utilizara para su reemplazo, el
mismo procedimiento empleado para la seleccion inicial.
6.3.2.2. Funciones
a. Estudiar y emitir pronunciamientos respecto de las conductas en las que hubieren
incurrido las personas naturales o juridicas que hayan aceptado la aplicacién de este
Cddigo y que constituyan una infraccion al mismo.
b. Imponer las sanciones a las que haya lugar.
6.3.2.3. Reglamento
El Comité Regulador adoptara dentro de los dos (2) meses siguientes a la emision
de este Cdédigo, el reglamento interno de procedimiento y funcionamiento del Comité
de Decisiones Disciplinarias.

VII. De las infracciones y sanciones

Las infracciones al Cédigo de Etica se categorizaran como leves, graves y gravisimas,
atendiendo a los siguientes criterios de valoracién:

a. Naturaleza de la infraccion y, en particular, su posible riesgo para la salud de los
pacientes, el impacto para la industria, para la comunidad y el desarrollo empresarial.

b. Generalizacion y/o reincidencia de la infraccion.

c. Perjuicio para la imagen de la industria del cannabis con fines medicinales, cientificos
e industriales

d. Beneficio econémico derivado de la infraccion.
Una vez calificada la infraccion como leve, grave o gravisima en funcion de los anteriores
criterios, pueden concurrir factores agravantes que deberan ser tenidos en cuenta por el
o6rgano competente a la hora de imponer las sanciones correspondientes. La acumulacién
de factores agravantes puede modificar la calificacion inicial de “leve” a “grave” o de “grave”
a “gravisima”. Estos factores agravantes son los siguientes:

i. Grado de intencionalidad.

ii. Incumplimiento de las advertencias previas.

iii. Concurrencia de varias infracciones en el mismo hecho o actividad.
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iv. Cuantia mayor del beneficio econdmico estimado para la compania, derivado de la
actividad infractora.

La realizacion o reiteracion de las conductas contrarias a las disposiciones del presente
Cddigo faculta a la Junta Directiva de ASOCOLCANNA, en cabeza del Comité de
Decisiones Disciplinarias a considerar la viabilidad de expulsar al infractor de la Asociacion,
de acuerdo con lo establecido en este Cédigo.

Atendiendo a los criterios sefialados anteriormente, las sanciones a imponer por el Comité
de Decisiones Disciplinarias, seran de caracter moral, pecuniario, de participacion y legal.

7.1. Sanciones no pecuniarias:

1. Amonestacion escrita.
2. Imposicién de la obligacién de realizar reentrenamientos para infracciones leves.
g} Obligacién de rendicion de informes en el evento de conductas reiterativas,

concurrencia de dos (2) o mas infracciones leves y/o graves y en el caso de
infracciones gravisimas contra este Codigo.

7.2. Sanciones pecuniarias:

1. Para las infracciones leves: imposicion de multas de 10 a 50 salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

2. Para las infracciones graves: imposicion de multas de 50 a 100 salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

3. Para las infracciones gravisimas: imposicion de multas de 100 a 150 salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

7.3. Sanciones para conductas gravisimas:

a. Expulsion de la compania infractora de la asociacion.

b. Reporte a las autoridades de las posibles responsabilidades penales, administrativas,
fiscales y/o disciplinarias que pudieren existir.

7.4. Sanciones de participacion:
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Las sanciones de participacion que son aplicables a las compafias afiliadas a
ASOCOLCANNA o adherentes de este Codigo de Conducta, consisten en la suspension
de la participacion de la empresa infractora en actividades deliberativas de las comisiones
y/o grupos de trabajo de ASOCOLCANNA y/o reuniones de Junta Directiva hasta por tres
(3) sesiones y/o suspension del voto en Junta Directiva y Asamblea hasta por tres (3)
sesiones, sin perjuicio de que se considere la expulsion del afiliado de la Asociacion, de
conformidad con lo establecido por este cédigo.

7.6. Destino de los dineros de las sanciones.

Las sumas recaudadas como consecuencia de sanciones pecuniarias seran destinadas
para el financiamiento del mecanismo de Solucién de Controversias.

VIII. Procedimiento de Solucion de Controversias

En caso de que cualquier persona natural o juridica y/o adherentes a este cédigo, considere
que otro un adherente, presuntamente estuviere infringiendo el presente Coddigo de
Conducta, podra poner en conocimiento de la Secretaria Técnica la situacion, a través de
denuncia, para que se tomen las acciones correspondientes de acuerdo con el siguiente
procedimiento de naturaleza enteramente convencional, o sea, ni judicial ni cuasi judicial,
en el que, el objeto del mismo, es la valoracion ética de comportamiento de una conducta
determinada frente al Cédigo.

8.1 Presentacion de la queja o denuncia

Cualquier persona natural o juridica, cualquiera de los afiliados a ASOCOLCANNA, o
cualquiera de las companias que se adhieran a este Codigo de Conducta, pueden presentar
denuncia ante la Secretaria Técnica por conductas que presuntamente infrinjan lo dispuesto
en este Cddigo de Conducta. Dicha denuncia debera constar por escrito, estar dirigida a la
Secretaria Técnica y contener una relacion detallada de los hechos que conozca el
denunciante, acompafada de las pruebas correspondientes.

Paragrafo Primero. Para el caso de las compafiias afiliadas a ASOCOLCANNA o aquellas
que adopten el Cdodigo, la denuncia debera ser presentada por el representante legal o el
director del departamento legal de la respectiva compaiiia.

Paragrafo Segundo. Las denuncias deberan ser presentadas por medio escrito, bien sea
mediante documento fisico radicado en las oficinas de la Secretaria Técnica, o mediante
correo electronico dirigido a la direccion denuncias@secretariatecnica.org.

Paragrafo Tercero. Las denuncias anénimas seran objeto de una evaluacion previa, con
el objeto de concluir, con fundamento en la evidencia presentada si se trata de una situacion
que amerite la activacion del mecanismo de solucién de controversias.

8.2 Admision de la denuncia

Recibida la denuncia, la Secretaria Técnica procedera a validarla en un término de cinco
(5) dias habiles, verificando que:
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i. La conducta u omision denunciada, atribuida al presunto infractor, se refiere a hechos,
circunstancias, o actuaciones que podrian configurar una vulneracién a una o varias
disposiciones de este Cdédigo de Conducta o que van en contravia de sus principios
rectores;

ii. Existe suficiente informacion objetiva para poder tramitar el reclamo y

iii. El denunciante con el suministro de pruebas o datos concretos, permita encauzar el
proceso;

Paragrafo Primero. Validados los requisitos de procedibilidad, la Secretaria Técnica
expedira un acta de admision de la denuncia.

Paragrafo Segundo. En caso de que no sea posible validar la denuncia, por ausencia total
o parcial de alguno de los requisitos, la Secretaria Técnica del Cédigo de Conducta lo
comunicara al quejoso otorgandole un plazo de cinco (5) dias habiles para subsanarla, por
una sola vez. Subsanada la denuncia, la Secretaria Técnica tendra cinco (5) dias habiles
para admitirla.

Paragrafo Tercero. En todo caso, si el denunciante declara que no cuenta con informacion
suficiente que le permita sustentar estos hechos, pero asegura su ocurrencia, la Secretaria
Técnica podra ordenar una apertura de indagacién preliminar para decretar algunas
pruebas conducentes a demostrar o descartar los hechos puestos de presente por el
denunciante.

8.3. Tramite inicial del proceso

Admitida la denuncia por la Secretaria Técnica, esta procedera a conformar el Comité
Externo de Decisiones Disciplinarias que decidira el caso y notificara a las partes dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes.

Los miembros designados dentro de la lista de elegibles, deberan informar dentro de los
tres (3) dias siguientes su aceptacion. De no ocurrir de esa manera, se realizara una nueva
designacién para proveer los cupos que no hubieren contestado en tiempo o se hubieren
rehusado a aceptar por cualquier motivo. Una vez conformado el Comité Externo de
Decisiones Disciplinarias, éste, debera reunirse en un plazo no mayor a cinco (5) dias.

Como resultado de esta reunién, el Comité Externo de Decisiones Disciplinarias proferira
un acta de inicio del proceso, la cual sera notificada por escrito a las partes, por parte de la
Secretaria Técnica, en los tres (3) dias habiles siguientes. Esta comunicacion debera
remitirse al representante legal y al oficial de cumplimiento de cada compafiia o al contacto
relacionado en la denuncia.

8.4. Descargos

Recibida la notificacion del acta de inicio, la parte denunciada contara con diez (10) dias
habiles para ejercer su derecho de defensa y contestar la denuncia. Este término podra ser
ampliado por el Comité Externo de Decisiones Disciplinarias, hasta por cinco (5) dias
habiles adicionales, cuando se presente solicitud escrita del denunciado.
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Una vez recibidos los descargos; el Comité Externo de Decisiones Disciplinarias contara
con cinco (5) dias habiles para decretar las pruebas solicitadas por las partes o decretar,
de oficio, aquellas que considere pertinentes por un término de treinta (30) dias,
prorrogables por un término igual, si el caso lo amerita.

Finalizado este término, el Comité Externo de Decisiones Disciplinarias, contara con un mes
para proferir fallo, término dentro del cual, si lo considera pertinente, podra citar a las partes
juntas o por separado para escuchar sus argumentos de cierre.

8.5. Decision Final

Una vez en firme la decisidon del Comité Externo de Decisiones Disciplinarias, indicando que
hubo una violacion al Cédigo de Conducta, la Secretaria Técnica procedera a hacer efectiva
la sancién o sanciones determinadas, previa notificacion a las partes, por cualquier medio.

8.6 Segunda Instancia.

Las decisiones del Comité Externo de Decisiones Disciplinarias, podran ser recurridas ante
una segunda instancia conformada por tres (3) miembros de la lista de elegibles. Para tal
efecto, la parte interesada debera notificar por escrito a la Secretaria Técnica, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del fallo del Comité Externo de Decisiones
Disciplinarias, su decisién de recurrir a la segunda instancia. La parte interesada podra
poner a consideracion del Comité Externo de Decisiones Disciplinarias, nuevas pruebas
que no estuvieran disponibles al momento de la contestacion de la denuncia. Si no se
manifiesta la intencién de recurrir, el fallo del Comité Externo de Decisiones Disciplinarias
quedara en firme.

8.7. Notificacion

El fallo sera notificado a las partes por la Secretaria Técnica, el dia habil siguiente a su
expedicion.

8.8 Publicidad de la decision

La decision sera publicada en la pagina web de Asocolcanna en una seccién para el Cédigo
de Conducta de la industria del Cannabis, si asi esta considerado en las conclusiones
finales, adoptadas por el Comité Externo de Decisiones Disciplinarias para cada caso.

8.8. Expensas

El valor de cada instancia correspondera al valor de los honorarios de los miembros del
Comité Externo de Decisiones Disciplinarias, adicional a los gastos de funcionamiento

generados.
Finalizado el proceso, el valor de las expensas debera ser asumido de la siguiente manera:
i. Por el denunciado cuando haya sido sancionado.

ii. Por el denunciante, en el evento de que el proceso no finalice con la imposicion
de una sancién, o cuando la denuncia haya sido temeraria.




